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Sehr geehrte Frau Staatsministetin Dr. Griltters,

seht gechrter Herr Senator D Ledetet,

wir wenden uns an Sie mit einem Anliegen, das uas alle seit lingerer Zeit beschiftigt. Wir — das sind
Frauen, die als Mitarbeiterinnen, wissenschaftliche Volontirinnen, Freiwillige im Sozialen Jaht und
Prakeikantinnen zwischen 2011 und 2018 in der Stiftang Gedenkstitte Betlin-Hohenschdnhausen

gearbeitet haben.

Ermutigt durch die gesteigerte Aufmerksamkeit fir die Situation von Frauen, die sich in beruflichen
Machtverhiltnissen mit sexistischem Verhalten konfrontiert sehen, haben wir uns zu einer Gruppe
zusammengefunden. Im Austausch iiber unsere individuellen Brfahrungen mit den Votgesetsten in det
Gedenkstitte Berlin-Hohenschénhausen steliten wir eine erschreckende Regelbaftigheit tibergriffiger
Verhaltensmuster fest. Diese lassen sich fiir mehrere Jahrginge von Fraven wie folgt skizzieren:

- geting strukturierte Arbeitsorganisation  bel eingeforderter maximaler Vesfugbarkeit und
Atbeitsbelastung mit starkem psychischen Druck durch Zeitvertrige,

. Rindringen in die Privatsphiire durch persénliche SMS, Whats-App-Gruppen und nichtliche
Arbeitsauftrige; wiederholte Angebote, die Mitarbeiterin nach der Arbeit nach Hause zu fahren;
Einladungen zu Bier oder Wein nach Feietabend — auch in die private Wohnung; Verwendung
privater Informationen aus wpersénlichen Gesprichen” im Dienst als diskreditierende Argnmentation
in dienstlichen Belangen, ‘

. Ubertragen von Aufgaben und Verantwortlichkeiten, die nicht dem Ausbildungscharakter des
wissenschaftlichen Volontariats eatsprechen: maximale Arbeitsbelastung der Mitarbeiterinnen bei
fehlendem inhaltlichen Austausch und aggressiver, teils sexistischer Zutiickweisung von ,anderen”
Argumenten — auch bei Ablehnung der vermeintlich dienstlichen Einladungen auBerhalb der
Dienstzeit; ,,bestrafende’ Ignoranz der Mitatbeiterin nach konflikthaften Gesprichen; Abwilzen von
Verantwortung fisr Fehler und Missexfolge auf die Mitarbeiterin,

- sexuelle Beldstigung / sexistisches Verhalten: enge, fast intime kétpetliche Nibe und Beriihrung wie
Streichen iber dic Arme, enge Umarmungen bei Mitarbeiterinnen, unsachliches Lob, das
AuBeslichkeiten (Figur, Schonheit) betont; im Gesprich withrend der Arbeit Berichte iiber private




Altivititen wie Puff und Swinger-Club; Angebote bis Anweisungen an die Mitarbeiterinnen zur
Begleitung bei Abendveranstaltungen; dienstliche Anliegen werden vorgeschiitzt, um die Mitarbeitesin
in den Abendstunden, auBerhalh der Dienststelle, zu treffen oder anzurufen; junge Frauen gelten als
formbar® (offene Parole),

- stuktureller Sexismus aus der Fihrungsetage als mix model fix andere minoliche Abteilungsleiter,
kérperliche Néhe wnd  privaten Kontakt zu jungen Mitasbeiterinnen zu suchen, anz rigliche

Komplimente zu machen.

Wir sind schr in Sorge, dass mdglicherweise weitere Frauen Abnliches erleben miissen. Die Bexichte
mehrerer  Fraven und die Aussagen von  Arbeitskollegen liegen der Fra auenbeauftragten  der
Senatsverwaltung vor. Zwel der betroffenen Frauen sind Volontirinoen, die von der Senatsverwaltung
fir Kultar und BEuropa gefordert wurden, Eine Volontirin beendere 2017 ihr Volontariar in der
Gedenkstitte vogzeitig und wechselte zu Beginn dieses Jahtes in eine andere Hinrichtung, Wir schen hier

dringend Handiungsbedarf}

Die Siftung Gedenkstitte Berdin- Hohenschénhausen ist eine von Ihnen geférderte Einrichtung des
Gedenkens an politisches  Unzecht sowie des  historischen Lernens tber Menschenrcchte und
Demokratie. Daher méchten wir Sie anfragen, was Sie tun kénnen, die beschriebenen Muster {des
Ausnuizens) von iinalicher Macht gegentiber Fraven einzuschrinken und zu verhindern, Es ist uns ein
gemeinsames Anlicgen, Maglichkeiten und Wege zu finden, um Gedenkstittenmitarberterinnen in spe
vor trumatisicrenden  Belastungen  innerhalb  beruflicher Machtstrukturen  uod - vor sexuellen
Belistigungen zu schiitzen.

Mehrere Frauen aus unserem Kreis mdchten ans Furcht vor beruflichen Nachcilen in der recht
berschaubaren Museums- und Gedenkstittenlandschaft zur SED-Diktatur oder avfgrund  ihrer
derzeitigen Anstellung in der Gedenkstitte nicht als Unterzeichnerinnen namentlich in Erscheinung

treten,




